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PAZYMA
DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO 2, 3, 4, 6, 25, 27 IR 39 STRAIPSNIU
PAKEITIMO, ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 96 IR 98 STRAIPSNIU
PAKEITIMO, BAUSMIU VYKDYMO KODEKSO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO, NELAIMINGU
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Projekty rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekty tikslai — tobulinti darbuotojuy saugos ir sveikatos teisinj reguliavima, siekiant uZtikrinti
profesinés rizikos vertinima bei darbuotoju instruktavimg ir mokymga, nesiejant to su Vyriausybés
tvirtinamu pavojingy darby sarasu, bei tarpusavyje suderinti jstatymy nuostatas.

Dabartiné situacija:

» Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme:

e Nustatyta, kad darby, kuriuos dirbant darbuotojams kyla didesné profesiné rizika dél kenksmingo/pavojingo
darbo aplinkos veiksniy poveikio, sarasg nustato Vyriausybé. Pavojingy darby saraSe (SaraSas) nustatyti
darbai, kuriuos dirbant gali kilti pavojus, nevertinant konkrecios profesinés rizikos darbuotojui.

e Darbdaviai privalo nustatyti darbuotojy, dirbanciy darbus, kuriy darbas jtrauktas i SaraSg mokymo ir Ziniy 18
darbuotojy saugos/sveikatos srities patikrinimo bei $iy darby saugaus atlikimo tvarka bei uztikrinti visy jy
mokyma, nepriklausomai ar profesiniy ziniy saugiai atlikti darbg pakanka ar ne. D¢l darbuotojy, dirbanciy
darbus, kuriuos atlickant veikia kenksmingi/pavojingi profesinés rizikos veiksniai, taciau nejtrauktus j
Sarasa, mokymo sprendzia darbdavys.

e Néra aiskiai suformuotos nuostatos, atitinkancios Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti, kad darbuotojy instruktavimas/mokymas vykdomas darbo laiku.

» Administraciniy nusiZzengimy kodekse (ANK) atskirai nuo kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimy, nustatytos baudos atliekant pavojingus darbus neblaiviam/apsvaigusiam ar vengianc¢iam
pasitikrinti blaivumg darbuotojui ar darbdaviui jo nenuSalinus nuo darbo.

> Bausmiy vykdymo kodekse (BVK) nustatyta, kad viesuosius darbus atliekan¢ius nuteistuosius draudziama
skirti dirbti pavojingus darbus, nustatytus SaraSe; nuteistieji prie§ vieSyjy darby pradzig instruktuojami apie
darbo saugos ir sveikatos reikalavimus (vykdomas bendrasis instruktavimas, nevertinant kokios konkrecios
specifinés zinios/jgiidZiai yra reikalingi atliekant konkrecius darbus).

» Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatyta, kad nelaimingy
atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarify dydis priklauso nuo nelaimingy atsitikimy darbe,
ivykusiy dirbant pavojingus darbus, skaiCiaus ir pavojingus darbus dirban¢iy darbuotojy skai¢iaus santykio
(rodiklj VSDF teikia Valstybiné darbo inspekcija).

> Statybos jstatyme nustatyta, kad ypatingiems statiniams priskiriami statiniai, kuriuose atliekami potencialiai
pavojingi darbai (teisés aktai nenustato kas tai yra, todé¢l kyla neaiSkumy deél taikymo; be to tokie darbai turi
bati sietini su darbais, kelianéiais grésme darbuotojo saugai ir sveikatai, bet ne su statinio sauga).

> BaudzZiamajame kodekse (BK) nustatytos bausmés uz teisés akty nustatyty statiniy, kuriuose atliekami
potencialiai pavojingi darbai, priezitiros/naudojimo taisykliy pazeidimus.

Projekty esmé:

> Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimy projekte siiiloma nustatyti:

e Konkretus pavojus darbe vertinamas ir nustatomas kiekvienoje konkreCioje darbo vietoje jvertinus
darbuotojo profesing rizika, nesiejant to su SaraSe nustatytais darbais (Saraso atsisakoma).

e Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jam pavestg darba, jeigu jis neinstruktuotas ir (ar)
neiSmokytas saugiai dirbti jam pavestg darbg jj atlikti (dabar — tik jei neinstruktuotas).

¢ Instruktavimas ir mokymas vykdomi darbuotojy darbo laiku.

e Darbuotojai mokomi atsizvelgiant j darbe kylan¢ig rizika, tik kai nepakanka profesiniy jgidziy ar
instruktuojant suteikty Ziniy, instruktavimas ir mokymas atnaujinami pasikeitus ar atsiradus naujai rizikai.
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e Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé nustatoma jvertinus profesing rizikg pagal tai, kaip darbo
priemonés/darbo sglygos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kokie kenksmingi/pavojingi
veiksniai nustatyti, kokie jvertinimo rezultatai, kokiy prevencijos priemoniy imtasi rizikai Salinti.

e Darbdavys organizuoja prevencijos priemones, kai darbo priemonés/darbo salygos neatitinka darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy ir kai yra kenksmingy/pavojingy veiksniy.

e Atsisakoma perteklinés nuostatos, kad darbdavys organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos
ziniara$c¢iy pildyma (dubliuoja Darbo kodekso nuostatg), atlieckami Kiti redakcinio pobiidzio taisymai.

» Atsisakant Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimuy projekte nuostaty, susijusiy su
pavojingais darbais, bei suderinant su Kkitais $io jstatymo pakeitimais, siiiloma patikslinti ANK, BVK,
BK, Nelaimingy atsitikimu darbe ir_profesiniy ligu socialinio_draudimo, Statybos istatymus, juose:
atsisakant atskiry nuostaty dél darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimo (administracinio
nusizengimo) atliekant pavojingus darbus neblaiviems/apsvaigusiems asmenims ar vengimo tikrinti
blaivuma, $ias nuostatas sujungiant su bendromis nuostatomis d¢l neblaivaus/apsvaigusio darbuotojo buvimo
darbo vietoje ir jo nenusalinimo nuo darbo (piniginiy baudy dydziai nesikei¢ia); atsisakant nuostatos dél
bausmiy uz statiniy, kuriuose atlieckami potencialiai pavojingi darbai, prieziiiros/naudojimo taisykliy
pazeidimus, nekeifiant nuostatos dél statiniy, kuriuose naudojamos/saugomos pavojingos medziagos ar
kuriuose yra potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros/naudojimo taisykliy pazeidimy (bausmiy dydziai
nesikeicia); atsisakant atskiros nuostatos, kad nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarify
dydis priklauso nuo nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant pavojingus darbus, skaiiaus ir pavojingus
darbus dirban¢iy darbuotojy skaifiaus santykio; patikslinant ypatingo statinio sgvoka, atsisakant
neapibreztos nuostatos dél potencialiai pavojingy darby; patikslinant, kad nuteistieji prie§ vieSyjy darby
pradzig instruktuojami kaip saugiai dirbti (o ne apie darbo saugos ir sveikatos reikalavimus) bei atsisakant
draudimo skirti jiems dirbti pavojingus darbus ir kt.

Istatymy jsigaliojimo data — 2020-05-01. Papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés.

Derinimas: Projektai svarstyti 2019-06-04 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés ir Socialinés politikos grupiy pateiktas pastabas.

Ivertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés ir Socialinés politikos grupiy pastabas, atsisakyta kartu su projektais
teikti svarstyti Vidaus tarnybos statuto pakeitimy projekta (jame buvo siiloma numatyti, kad vidaus tarnybos
pareiginams mokama ne priemoka uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis, bet priemoka uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy). Vidaus reikaly ir Uzsienio
reikaly ministerijoms tikslinga perzitréti ir jvertinti visy jstatymy (pvz., Vidaus tarnybos statuto, Diplomatinés
tarnybos jstatymo, Asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymo), numatanc¢iy tokiy priemoky mokéjimg, nuostatas.

Atitiktis Vyriausybés programai — Projektai tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada.
Projektus sitilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Daiva Buivydaité-Garbstiené
tel. 8 706 63853, el.p. daiva.buivydaite@Irv.It



